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Vorwort

Die Gestaltung der kommunalen Schulentwicklung ist ein zentrales Handlungsfeld und eine Kernauf-
gabe kommunaler Steuerung. Die Aufgabe des Schultragers beschrankt sich gemaR Schulgesetz im
Wesentlichen auf die Bereitstellung und Unterhaltung von Schulanlagen und Gebauden, die Einrich-
tung sowie das fiir die Schulverwaltung notwendige Personal und eine am allgemeinen Stand der
Technik und Informationstechnologie orientierte Sachausstattung.

Grundlage fiir entsprechende Planungen ist der jeweils auf finf Jahre ausgerichtete Schulentwick-
lungsplan, der die zukiinftige demografische Entwicklung mit dem zukinftigen Schul(raum)angebot
in Zusammenhang bringt.

Das Aufgabenspektrum hat sich in den vergangenen Jahren zunehmend erweitert. So gehort es u.a.
auch zu den Aufgaben des Schultrdgers, Schulsozialarbeit, Ganztags- und Betreuungsangebote zu
organisieren und weiterzuentwickeln sowie Kindern mit Férderbedarf, Migrationshintergrund oder in
schwierigen Lebenssituationen eine angemessene Schulbildung zu erméglichen. All diese und noch
weitere Aufgaben flihren zu einer veranderten Verantwortung und zu einem verdnderten Zusam-
menspiel aller Bildungspartner*innen und —akteur*innen.

Unter dem Motto des Zukunftsworkshops ,Bildung GEMEINSAM verantworten” soll den Teilneh-
mer*innen die Frage gestellt werden, wie sich die Schul- und Bildungslandschaft der Stadt Werne in
den kommenden zehn Jahren gestalten soll. Im Fokus steht hierbei eine erweiterte Schulentwick-
lungsplanung, die nicht mehr nur die quantitative sondern insbesondere eine qualitative Schulent-
wicklungsplanung festschreiben soll.

Schulverwaltung der Stadt Werne

Werne, im Oktober 2019
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Einladungsschreiben

Einladung zum ,,Zukunftsworkshop Bildung*

Sehr geehrterr..........

Bildung hat in Werne einen hohen Stellenwert. Jedoch stellt der stetige Wandel der gesell-
schaftlichen Verhaltnisse sowohl Schulen, als auch Schulaufsicht und Schultréger vor grof3e Her-
ausforderungen. Gemeinsam mit Thnen wollen wir uns diesen Herausforderungen stellen, um
optimale, zukunftsfahige und nachhaltige Bildungsmoglichkeiten und -voraussetzungen zu ge-
stalten. Dazu bedarf es eines langer wahrenden Prozesses, den wir mit dem ,Zukunftsworkshop
Bildung“ beginnen wollen.

Wir laden Sie herzlich zur Auftaktveranstaltung am

Freitag, 13. September 2019, 13:30 — ca. 18:00 Uhr
in die Marga-Spiegel-Sekundarschule, Bahnhofstr. 1, 59368 Werne,

ein.

Wir brauchen Sie als einen wichtigen Bildungspartner und —akteur, um die Handlungsfelder, Ent-
wicklungsmdoglichkeiten und Handlungserfordernisse zur Weiterentwicklung der Schullandschaft
in Werne zu identifizieren und dem Prozess einen ersten Impuls zu geben.

Fur eine professionelle Moderation dieser Veranstaltung konnten wir den Sozialwissenschaftler
Herrn Dr. Friedrich-Wilhelm Meyer von der GEBIT Minster gewinnen. Den Ablauf der Auftaktver-
anstaltung und weitere Details entnehmen Sie bitte dem beigefligten Programm.

Wir freuen uns sehr, wenn wir |hr Interesse und |hre Bereitschaft zur Teilnahme an dieser Auf-
taktveranstaltung und ggf. am weiteren Entwicklungsprozess wecken konnten und wir Sie
begriiRen diirfen.

Zur besseren Planung bitten wir um Rickmeldung an Frau Barth unter Tel.: 02389/71-532 oder
mailen Sie lhre Antwort unter c.barth@werne.de.

Mit freundlichen Grif3en

Lothar Christ <~ Alexander Ruhe
Burgermeister Dezernent
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Flyer / Programmablauf

Auftaktveranstaltung
»Zukunftsworkshop Bildung”

13:30 Uhr Ankemmen und Stehcafé
14:00 Uhr BegriiRung durch
Biirgermeister Lothar Christ
14:10 Uhr Vorstellung und
Einfiihrung in den Workshop
14:30 Uhr Workshop-Phase in Kleingruppen
16:15 Uhr Zusammenfithrung der Ergebnisse

und Vorstellung im Plenum

16:45 Uhr Pause

17:15 Uhr Priorisierung der Handlungsfelder
17:45 Uhr Abschlussrunde mit Ausblick
18:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Der Workshop findet in der Mensa der
Marga-Spiegel-Sekundarschule,
BahnhofstraRe 1,

59368 Werne,

statt.

Sollte Ihr Interesse und lhre Bereitschaft zur
Teilnahme an dieser Auftaktveranstaltung und ggf.
auch am weiteren Entwicklungsprozess geweckt
worden sein, so geben Sie Frau Barth telefonisch oder

auch per E-Mail eine kurze Riickmeldung

Claudia Barth
Schulverwaltung
Tel:02389/71-532

Email: c.barth@werne.de

Bildung GEMEINSAM verantworten

Zukunftsworkshop
Bildung

Freitag, 13. September 2019
ab 13:30 Uhr

Bildung hat in Werne bereits einen hohen
Stellenwert. So wurden in den zuriickliegenden
Jahren wichtige schulpolitische Entscheidungen
getroffen, um die Schullandschaft in Werne
zukunftsorientiert aufzustellen und insbesondere
das Raumangebot bedarfsgerecht auszubauen. Im
Sinne einer gemeinsamen Bildungsverantwortung
haben Politik und Verwaltung im Zusammenwirken
mit den Schulen erforderliche
Rahmenbedingungen festgelegt, um allen jungen
Werne  eine

Menschen in gelingende

Bildungsbiografie zu ermoglichen.

Wandel der
Verhdltnisse stellt

Schulaufsicht  und

Der stetige gesellschaftlichen

sowohl Schultrager,
Schulen vor  vielféltige
Herausforderungen,
wie zum Beispiel die
* Entwicklung eines Ubergangsmanagements
zwischen den Bildungsstufen
<~ KiTa — Grundschule
<~ Grundschule — weiterfithrende Schule
< Schule — Beruf/Studium
s Systematische Schulentwicklung
# Inklusion (Beschulung wvon Kindern mit
Forderbedarf)

* Integration von neu zugewanderten Kindern

An diesen Themen werden wir zusammen mit lhnen
arbeiten:

* Worin bestehen ihren Erfahrungen zufolge
gegenwdrtig die Stdrken und Schwéchen der
Schullandschaft in Werne?

* Vor welchen zukiinftigen Herausforderungen
stehen die Schulen und die Stadt Werne, wenn
sie ihren Schillerinnen und Schiilern eine
erfolgreiche schulische Laufbahn ermaglichen
wollen?

*  Welche

maoglichkeiten sehen Sie?

Optimierungsbedarfe und -

* Welche Ressourcen sind daftir erforderlich?
e Wen oder was brauchen wir, um das Ziel

erreichen zu kénnen?

Sildung I, PERSPEKTIVE
o B ZUKUNFT

MyaHON
VAT

BERUFSWAH

CE:_ ET\t;cht:uing

gewerbung p LIEIC

BERUF & s

o)
Zeugns
Ausbildung E ZeEuY

Fir eine nachhaltige und positive Entwicklung in der

Schul- und Bildungslandschaft ist es erforderlich alle

Bildungsakteure ~ am  Entwicklungsprozess  zu

beteiligen. Die Zusammensetzung wird immer dem

aktuellen Thema angepasst sein. Zu den

Bildungsakteuren zéhlen beispielsweise:

e Schiiler*innen

s Eltern

¢  Schulleitungen

e KiTa-Leitungen

e Lehrkréfte

s Schulsozialarbeiter*innen

* Sonderschulpiddagog*innen

e Triger und Mitarbeiter*innen der offenen
Ganztagsschulen

¢ Berufswahlkoordinator*innen

¢ Schulaufsicht

s Mitglieder des Schulausschusses

* Jugendamt

e Schultrdger
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Teilnehmerkreis

Eingeladen waren Vertreter*innen aus folgenden Bereichen:

Schilervertreter*innen - Elternvertreter*innen
Schulleitungen - Sonderschulpddagog*innen
Schulsozialarbeiter*innen - OGS-Trager und Koordinator*innen
Schulpsychologischer Dienst - Berufswahlkoordinator*innen
Schulaufsicht Bezirksregierung - Schulaufsicht Kreis Unna
Mitglieder des Schulausschusses - Jugendamt

Wirtschaftsforderung - Schultrager Stadt Werne

Insgesamt 51 Personen haben an dieser Veranstaltung teilgenommen.

@irmr WERNE

1
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GruBwort des Biirgermeisters Lothar Christ

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

auch im Namen von Herrn Ruhe und dem Team seines Dezernats heil3e ich Sie herzlich willkommen
zum heutigen Zukunftsworkshop Bildung in der Stadt Werne. Ich freue mich, dass Sie der Einladung
gefolgt sind.

Ganz selbstverstandlich ist das sicher nicht. Denn ein solcher Termin an einem Freitagmittag bzw. -
nachmittag im spatsommerlichen September ist sicherlich nicht die einzige Méglichkeit, das bevor-
stehende Wochenende einzulduten. Es ist jedoch vor dem Hintergrund der groRen bildungspoliti-
schen Herausforderungen, vor denen wir gemeinsam stehen, eine besonders lohnenswerte Alterna-
tive.

Mein besonderer WillkommensgruR gilt zunachst Frau Biise-Dahlmann, zustandige Dezernentin der
Bezirksregierung Arnsberg sowie der zustandigen Schulamtsdirektorin im Kreis Unna, Frau Bettina
Riskop. Es ist wichtig, dass uns die Schulaufsicht bei diesen Prozessen begleitet. Deshalb mein herzli-
ches Willkommen!

Des Weiteren begriRe ich die anwesenden Mitglieder des Stadtrates und des Schulausschusses,
stellvertretend den Schulausschussvorsitzenden Benedikt Striepens.

Ein herzliches Willkommen auch den Schultragervertretern von Kreis und Stadt, den zahlreichen
Partnern in und an unseren Schulen, die OGSen, Frau Raupach als Vertreterin des Kommunalen In-
tegrationszentrums sowie natdirlich alle Vertreter der Schulen in Werne. Ich freue mich besonders
Uber die Anwesenheit aller Schulleitungen der Werner Schulen und des Forderzentrums Nord und
begriile stellvertretend fir Sie alle den Hausherrn hier in der Marga-Spiegel-Sekundarschule, Herrn
Hubertus Steiner.
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Meine Damen und Herren,

herzlichen Dank, dass Sie die Bedeutung der vor uns stehenden Aufgabe durch lhre Anwesenheit
unterstreichen.

Durch den Nachmittag fihren wird uns Herr Dr. Meyer von dem sozialwissenschaftlichen Institut
Gebit aus Miinster. Er hat die anspruchsvolle Aufgabe, diesen Impuls-Workshop zu moderieren. An-
spruchsvoll deshalb, weil wir uns alle im Klaren darlber sind, dass das heute anvisierte Ziel, ndmlich
die Rahmenbedingungen fiir eine ganzheitliche Bildungslandschaft in unserer Stadt weiter zu verbes-
sern, in so einer Veranstaltung nur begonnen werden kann.

Tatsachlich stehen wir gemeinsam vor einem langeren Weg, den wir nur kontinuierlich und in ge-
meinsamer Arbeit beschreiten kénnen.

Die heutigen Themenschwerpunkte:

die Entwicklung erfolgreicher Ubergénge

e eine optimierte Beschulung von Kindern mit Forderbedarf

e die Integration neu zugewanderter Kinder

e Kinder in schwierigen familidren Situationen sowie

e eine zukunftsgerichtete Aufstellung in Sachen Ganztag und Betreuungsangebote

zeigen sehr schnell auf, dass all dies heute nur in staccato und keineswegs tief und abschlieBend be-
handelt werden kann. Deshalb auch der Titel Impulsworkshop. Daher miissen wir darauf aufsetzend
in den nachsten Monaten und Jahren weiter an den zu setzenden Zielen arbeiten.

Das groRe Stichwort Digitalisierung unserer Schulen haben wir {ibrigens bewusst heute nicht auf die
Tagesordnung gesetzt, um den Nachmittag damit nicht zu tGberfrachten. Auch diese Herausforderung
werden wir konzeptionell mit allen Schulen besprechen und strukturiert angehen missen. Die uns
dazu vom Bund zur Verfliigung gestellten Mittel in Hohe von rund 738.000 Euro sind insoweit An-
sporn und Verpflichtung zugleich.

Fir heute wiinsche ich allen Beteiligten, dass Sie am Ende sagen, dieser Freitagnachmittag im Sep-
tember war gut investiert und hat uns ein ganzes Stiick nach vorne gebracht.

Insofern ein herzliches Dankeschon Ihnen allen fir Ihre Teilnahme und Mitarbeit und ein herzliches
Dankeschon dem Organisationsteam des stadtischen Schul- und Jugenddezernats.

Gutes Gelingen!
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Einfihrung und Zielsetzung

Der Schuldezernent Alexander Ruhe be-
graRt die Teilnehmer*innen und fihrt in
den Workshop ein.

Er fUhrt aus, dass der 13. September als Auftakt zu einem langer wahrenden und fortlaufenden Pro-
zess zu verstehen sei. Bildlich gesehen vergleicht Herr Ruhe den Prozess mit einem Schiff, welches
den bisherigen Hafen verlasse. Das wesentliche Ziel dieser Reise sei die Entwicklung von einer quanti-
tativen hin zu einer qualitativen Schulentwicklungsplanung. Als Etappenziele seien die verschiede-
nen Handlungsfelder (s. Seite 11) auf dieser Route festgelegt.

QSTADT WERNE qum WERNE

X X

Zielsetzung des Workshops Grenzen des Workshops

Nicht
verzetteln

h =1
Schulentwicklungs- N
— | - AL
gl =
Quantitativ Qualitativ Nichts :
ausschlieBen
WERNE .. - e se WERNE .. ,

Wie sich der Weg dorthin gestaltet, werde in den kommenden Monaten und in verschiedenen Ar-
beitskreisen unter Hinzuziehung weiterer Akteur*innen und Expert*innen diskutiert, beraten und
festgelegt.

Wissenschaftlich begleitet wird der Workshop
durch den Sozialwissenschaftler Dr. Friedrich-
Wilhelm Meyer von der GEBIT Minster, den
Herr Ruhe ebenfalls vorstellt und der die Mo-
deration des Nachmittages (ibernimmt.
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Handlungsfelder

Im Rahmen des Workshops werden verschiedene Handlungsfelder aufgezeigt, die die Schulverwal-
tung der Stadt Werne im Rahmen der Vorbereitung mit dem Moderator, Herrn Dr. Meyer vom sozi-
alwissenschaftlichen Institut Gebit Minster, als Zielsetzung formuliert hat.

Diese Handlungsfelder sind nicht ausschlieBlich zu verstehen, sondern spiegeln zunachst die wichtigs-
ten Handlungsfelder aller Schulformen wider. Aufgrund der begrenzten Zeitkapazitdt werden fiir
diesen Auftakt die aktuellen Themen Breitbandanbindung und Digitalisierung der Schulen ausge-
klammert, da diese schon in vielen anderen Arbeitskreisen und Gesprachsrunden aktuell behandelt

werden.

Alle Kinder in schwierigen Situationen erhalten qualifizierte Unterstiitzung!

Die Teilnehmer*innen werden gemaR einer vorab auf dem Namensschild aufgebrachten farblichen
Kennzeichnung in finf Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe durchlauft insgesamt fiinf Workshops, in
denen die fiinf Handlungsfelder unter folgenden Fragestellungen diskutiert und beleuchtet und die
Beitrage an vorbereiteten Moderationswanden festgehalten werden:
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Moderation

Neben der Begleitung und Moderation des gesamten Workshops durch Herrn Dr. Friedrich-Wilhelm
Meyer haben insgesamt flinf Sozialpddagog*innen bzw. Sozialarbeiter*innen des Jugendamtes Wer-
ne die Moderation der einzelnen Themenfelder libernommen. Alle Teilnehmer*innen durchlaufen
alle fiinf Workshops in einem Zeitrahmen von 30 Minuten im ersten Gruppendurchgang und 20 Mi-
nuten fir die weiteren Durchgénge.

Finf Mitarbeiter*innen aus dem Jugendamt
begleiten und moderieren die einzelnen Ar-
beitsgruppen.

12
Dokumentation ,, Zukunftsworkshop Bildung” am 13.09.2019 in Werne



STADT WERNE

Abteilung Bildung, Kultur und Sport

Moderation Workshop 3

,Alle Kinder in schwierigen Situationen er-
halten qualifizierte Unterstitzung!“
Wiebke Kramer
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Workshop 1 — Uberginge zwischen den Bildungsstufen erfolgreich gestalten!

1. Wo liegen die Heraus- | Kita — Grundschule
forderungen? - Vorschulkindern fehlen oftmals Alltagskompetenzen wie Schleife binden,
Umgang mit der Schere etc.
- héherer Forderbedarf der Kinder
Grundschule — weiterfiihrende Schule
- Diskrepanz zwischen Schulpflicht und tatsachl. Schulfahigkeit
Weiterfiihrende Schule — Beruf/berufl. Ausbildung
- Ausbildungsreife der SuS

2. Was lauft bereits gut? | Kita — Grundschule

- Sprachstandsfeststellung

- Ubergangsprotokoll

Grundschule — weiterfithrende Schule

- Ubergangsprotokoll

- Lehrer*innensprechtag

- Schnuppertage

- Patenausbildung am Christoph.-Gymn.(Hilfestellung altere an jlingere SuS)
Weiterfiihrende Schulen — Beruf/berufl. Ausbildung
- Potentialanalyse (Starken/Schwéchen)

- KAoA (kein Abschluss ohne Anschluss)

- Werner Berufszirkel

- Schiilerpraktika

- Kooperation zwischen MSS — AFG — BK.

3. Welchen Optimie- Kita — Grundschule
rungsbedarf sehen - Vermittlung von Alltagskompetenzen
Sie? - mehr I-Krafte in der Kita

- weniger offene Gruppenarbeit in der Kita

- ,Weitergabe” des Forderbedarfs an Grundschule
Grundschule — weiterfiihrende Schule

- weiche Uberginge gestalten

- Forderung ermoglichen ohne AOSF-Verfahren

- Schulsozialarbeiter besucht mit unsicheren Kindern die neue Schule
- Hausaufgabenanspruch anpassen

- Patenausbildung an allen weiterflihrenden Schulen
Weiterfiihrende Schule — Beruf/berufl. Ausbildung

- Gemeinsame Fachkonferenzen Deutsch und Mathe

- Optimierungsbedarf Schilerpraktika Gymnasium

- Optimierungsbedarf KAoA in der SEK Il

- Studien- und Berufswahlorientierung

- Entgegenwirkung von Versagensangsten

-bessere Vorbereitung hinsichtlich , Alltagstauglichkeit” der SuS
- Erhdhung Mobilitat OPNV

4. Was wird fiir eine er- | Kita — Grundschule
folgreiche Umsetzung | - Wiedereinfiihrung des Schulkindergartens
benotigt? Weiterfiihrende Schule — Beruf/berufl. Ausbildung
- Engere Verknilpfung Schule und Wirtschaft
- Lernformen ( Blended Learning, e-learning)
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Weitere Eindriicke:

Schulformiibergreifend wird festgestellt, dass eine Verdnderung in der Schiilerschaft stattgefunden
hat. Dies wird gleichzeitig als Herausforderung gesehen. Die gesammelten Eindriicke zu den Uber-
gangen sind schwerpunktmaRig den Ubergingen , Grundschule — weiterfiihrende Schule” und ,Schu-
le — Beruf” zuzuordnen. Der Ubergang ,Kita — Grundschule” wird von den Teilnehmer*innen relativ
wenig thematisiert. Die Begriindung liegt nahe, dass zu dieser Auftaktveranstaltung die Kindertages-
einrichtungen nicht vertreten sind und punktuell zu den nachfolgenden Arbeitskreisen eingeladen
werden sollen.

Fiir eine erfolgreiche Gestaltung der Uberginge sollen zukiinftig konstruktive und regelmaRige Aus-
tauschtreffen zwischen den einzelnen Bildungsinstitutionen stattfinden. Dies bedarf einer héheren
Verzahnung der Bildungseinrichtungen. Viele pladieren fiir eine weiche Ubergangsgestaltung, die
nach bestimmten Strukturen durchgefiihrt werden sollen.

Uber alle drei Bereiche soll die Bildungskette insgesamt im Focus stehen und ein roter Faden erkenn-
bar sein. Alle Beteiligten sind sich dariiber einig, dass hierfiir ein erhéhtes Potenzial an qualifiziertem
Personal und geniigend Zeitressourcen erforderlich sind.

Darliber hinaus stellt der Austausch Uiber die Lehrpldane der Grund- und der weiterfiihrenden Schulen
eine besondere Herausforderung dar.
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Workshop 2 - Allen Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf eine optimale
Schullaufbahn ermoglichen!

1. Wo liegen die Heraus- | Sicherstellung einer erfolgreichen Beschulung fiir jedes Kind
forderungen? - Ziel der Beschulung

- Wohnortnahe Beschulung

- Offenheit zum Umdenken

- Offenheit zur Individualitat

- Belastungssituation fiir Lehrkrafte und Schiler*innen

- SuS mit und ohne Forderbedarf fokussieren

- Anzahl der Kinder mit Forderbedarf (3 pro Klasse)

- nicht alle SuS mit Fo.bedarf kdnnen im Gem. Lernen geférdert werden

- Elternarbeit

- Elternwille = Schiilerwille?

2. Was lauft bereits gut? | - Gemeinsames Lernen ist teilweise Normalitat geworden
- Multiprofessionelle Teams aus Fach-, sonderpadagogischen Kraften u.
Schulsozialarbeit

3. Welchen Optimie- - weitere Ressourcen u. Konzepte fiir den Umgang mit den Individuen
rungsbedarf sehen - Anerkennung des Forderbedarfs Lernen und ESE auch in der SEK II
Sie? - Gemeinsames Lernen = Aufgabe fir alle Schulformen

- Inklusion ja — aber nicht fir jedes Kind ist die Regelschule geeignet
- Qualifizierung der Lehrkréafte

- Qualifizierung der I-Helfer

- Konzept fiir Regelschule

- Reaktivierung der Barbaraschule

4. Was wird fiir eine er- | - Reaktivierung/Ausbau des Forderschulangebotes (Barbaraschule,....)
folgreiche Umsetzung | - Ausreichendes Fachpersonal
benotigt? - Raumkonzepte

- Kommunikation zwischen den Beteiligten

- mehr Schulsozialarbeit

- besondere Gestaltung der Ubergénge

- Schulbegleitung auch in der OGS

- AOSF-Verfahren (drastisch) reformieren

- Poolbildung fiir I-Krafte und Schulbegleitungen
- Offnung der Barbaraschule

- Anpassung Personal und Klassengrofe
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Weitere Eindriicke:

Grundsatzlich sprechen sich alle Teilner*innen fir die Inklusion aus. Jedoch bestehen grolle
Bedenken, dass nicht alle Kinder im gemeinsamen Lernen ausreichend geférdert werden kénnen.
Dies liege nach Ansicht einiger Workshopteilnehmer*innen zum Teil an einer nicht ausreichenden
Qualifikation des Lehrpersonals sowie der Schulbegleiter*innen und Integrationskrafte. Dadurch
entstehe eine Belastungssituation sowohl fiir die Lehrkrafte als auch fir die Schiiler*innen. Auch die
KlassengroRRe im Regelschulbetrieb wird als problematisch angesehen.

Andererseits wird die Vermutung gedullert, dass einige Kinder im Gemeinsamen Lernen an einer
Regelschule Uberfordert seien und daher eine Beschulung an einer Forderschule als die geeignete
Form der Forderung angesehen wird. Es besteht der Wunsch nach einer Férderschule vor Ort, wie es
in der Vergangenheit die Barbaraschule als Férderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen in
Werne gegeben habe, insbesondere unter dem Aspekt einer wohnortnahen Beschulung.

Ein grofler Bedarf wird darin gesehen, dass Integrationshelfer auch im Bereich der Offenen
Ganztagsschule eingesetzt werden kdnnen.

Neben all den defizitaren Auflistungen wird Gemeinsames Lernen aber auch teilweise als schon
umgesetzte Normalitdat angesehen. Allerdings wiinschen sich Eltern mehr Offenheit im Umgang mit
Kindern mit Férderbedarf und fordern zum Umdenken der Lehrkréfte und aller Beteiligten auf. Einig
sind sich alle: ,,Drei Kinder mit unterschiedlichem Unterstiitzungsbedarfen pro Klasse sind genug!“

 \llen Kindern mn sonderpadagogi schem Forderbe-

S¢I|ullaufbahn e'm°9"c"en v .
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Workshop 3 - Alle Kinder in schwierigen Situationen erhalten qualifizierte

1. Wo liegen die Heraus-
forderungen?

Unterstiitzung!

- Informationswege gestalten und absichern

- steigende Anzahl und Komplexitat der Falle

- Einhaltung von Datenschutz/Schweigepflicht

- Transparenz und Informationswege

- Hintergriinde herauszufinden

- Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen
- Kontaktaufnahme zum Kind/zu den Eltern (Erreichbarkeit)
- unterschiedliche Lebensbedingungen

- passendes Hilfsangebot zu finden

- Professionalitat

- Zeitressourcen

2. Was lauft bereits gut?

- Schulsozialarbeit

- Ankerplatz (Sekundarschule)

- guter Lehrer-Schiileraustausch (Anne-Frank-Gymnasium)
- guter kollegialer Austausch in der Schule

- interne und externe Beratung

- Elternarbeit

3. Welchen Optimie-
rungsbedarf sehen
Sie?

- Zusammenarbeit mit dem Jugendamt; schnelleres Handeln

- Zusammenarbeit Lehrkrafte - Sozialpadagogen

- Verbesserung der Kommunikation u. Zusammenarbeit mit Institutionen

- Wissen um Kooperationspartnern und die Zusammenarbeit mit diesen

- mehr Transparenz und Informationen tber Kinder aus der Jugendhilfe

- Qualifizierung von Schulbegleitern und sonstigen Fachkraften

- Intensivierung der Elternarbeit

- Sicherstellung der Grundbediirfnisse des Kindes

- ganzheitlicher Blick auf das Kind- facheriibergreifend / externe Beteiligte
- Alternativen zum klassischen Schulunterricht

4. Was wird fiir eine er-
folgreiche Umsetzung
benotigt?

- ausreichendes und ausgebildetes Personal

- verlassliche Schutzkonzepte

- Netzwerkarbeit

- zeitliche Ressourcen

- Zusammenarbeit mit Institutionen / ausreichende Informationen

- klares Rollenverstandnis

- ausreichende finanzielle Ressourcen fiir I-Helfer und Schulbegleiter
- Angebot einer ,Elternschule”

- Erhéhung des Stellenanteils Schulsozialarbeit

- Einheitliches Wissen iber Moglichkeiten
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Weitere Eindriicke:

Die Begrifflichkeit ,Kinder in schwierigen Situation” flihrt eingangs zu einer kontroversen Diskussion.
Es wird deutlich, dass zum Teil Schule, Jugendamt oder andere Institutionen eine gleiche Situation
unterschiedlich bewerten. Dabei spielen Vorerfahrungen und unterschiedliche Messkriterien eine
entscheidende Rolle.

Des Weiteren werden Unterschiede zwischen dem Primarbereich und den weiterfiihrenden Schulen
festgestellt, ebenso zwischen den Schulformen im Sek | Bereich. Auffallend ist, dass die Vertre-
ter*innen der beiden Gymnasien eher weniger eigene Erfahrungen zu diesem Thema beitragen kén-
nen. Grundsatzlich sehen sie sich mit anderen Problemfeldern konfrontiert als Grundschulen und die
Marga-Spiegel-Sekundarschule.

Besonders positiv wird das Konzept des ,, Ankerplatzes” an der Marga-Spiegel-Sekundarschule bewer-
tet, welches Schiler*innen in schwierigen Situationen eine gute Moglichkeit der Unterstiitzung bie-
tet und die beispielsweise nach individuellen ,Auszeiten” wieder in den reguldaren Schulbetrieb ein-
gegliedert werden kdnnen. Im geschiitzten Rahmen des Ankerplatzes soll dieses Ziel besonders durch
intensive Beziehungsarbeit erreicht werden. Ein dhnliches Konzept kdnnen sich auch die Vertre-
ter*innen der anderen Schulen vorstellen.

Interessant in dieser Arbeitsgruppe ist, dass sich hier die Schiiler*innen konstruktiv in die Diskussion
einbringen. Sie haben konkrete Vorstellungen von schwierigen Situationen ihrer Mitschiler*innen
und wiinschen sich einen ganzheitlichen Blick der Lehrkrafte auf die Schiiler*innen.

Schwieriger sieht das Meinungsbild in Verbindung mit dem Jugendamt aus. Es wird deutlich, dass ein
ungleiches Verstandnis Gber den Auftrag des Jugendamtes im Allgemeinen besteht. Hinsichtlich der
Aufgabenerbringung besteht eine grofle Unzufriedenheit.

Alle Kinderin  schwierigen Situationen erhalten |
: e Unterstiitzung ! - °. ",
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1. Wo liegen die Heraus- | - unterschiedliche sprachliche Voraussetzungen
forderungen? - Mehrsprachlichkeit als Chance verstehen
- verschiedene Lernvoraussetzungen
- langfristiges schulisches Integrationskonzept tiber die Startphase hinaus
- Wertevermittlung
- Unterschiedlichkeiten thematisieren und dariiber informieren
- Elternarbeit
- Differenzierung des Migrationshintergrunds
- Erwartungshaltung der Gesellschaft
- ,Verteilung” auf Schulen/Klassen

2. Was lauft bereits gut? | - Kooperation mit dem KI (Kommunalen Integrationszentrum)

- HSU = herkunftssprachlicher Unterricht

- Sprachbildungskonzept der Sekundarschule

- DaF/Daz; Schoolfox-App

- Langzeitpraktikum als Chance fiir den Arbeitsmarkt

- Vernetzung in Vereinen (schnellerer Abbau von Sprachbarrieren)
- kreative Sprachforderung, z.B. im Bereich Theater und Musik

- Aufnahme in die Offene Ganztagsschule

3. Welchen Optimie- - Vernetzung innerhalb und aufRerhalb der Schule
rungsbedarf sehen - Vernetzung mit Streetwork, Jugendzentrum, AF-Fliichtlinge
Sie? - schulische Forderung

- Wortschatzsprache, Fachsprache

- Qualifizierung/Standardisierung HSU-Krafte
- Offenheit der Mitschiiler

- dauerhafte Akzeptanz

- Thematisierung von Problemen

4. Was wird fiir eine er- | - Forderung des Dialogs zwischen deutschen und Migrantenfamilien
folgreiche Umsetzung | - die ,,Ressource” Mensch erkennen
benotigt? - Sprachkurse fir Eltern

- Projekte mit Eltern

- Fortbildungsangebot fiir interkulturelle Kompetenzen

- gemeinsame Aktivitaten fordern

- gegenseitiges Verstandnis

- Motivation

- institutionelle Sicherheit bei der Planung einer Schulkarriere
(Abschiebung?!)
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Abteilung Bildung, Kultur und Sport
Weitere Eindriicke:

Seitens des Moderators wird beobachtet, dass teilweise zu einer Aussage unterschiedliche Wertun-
gen vorgenommen werden. So wird z.B. eine kreative Sprachforderung an einer Grundschule als po-
sitives Beispiel aufgefiihrt, was bereits gut laufe. An einer anderen Schule wird dies eher als Heraus-
forderung gesehen. Eine andere Aussage beschreibt Herausforderungen und Winsche, die in Rich-
tung der Schulaufsicht formuliert worden sind. Hier erfolgt unmittelbar eine Gegenreaktion, die das
Gesagte teilweise revidiert. Dies zeigt, dass unterschiedliche Rollen auch zu unterschiedlichen Wahr-
nehmungen und Bewertungen fiihren kénnen.

rn mit Migrationshinter grund eine 2
laufbahn ermég-lichen! ..: . "
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Workshop 5 - Alle Kinder mit Betreuungsbedarf/-wunsch werden betreut!

1. Wo liegen die Heraus-
forderungen?

- nicht nur Betreuung, sondern ganztdgiges Lernen soll moglich sein

- Kindern mit Férderbedarf gerecht zu werden

- Flexibilitat > dem Bedarf der Familien entsprechend flexible
Betreuungsangebote anbieten

- mangelnde abgestimmte Verkehrsanbindungen

- Personalstrukturen

- Akzeptanz gegeniiber Betreuungsangeboten—> Eltern, Lehrer, Schiler

- OGS sein / OGS haben

- Koordination von Ruhe, Essen, Hausaufgaben und Spiel

- Lernpsychologie und Rhythmisierung

- Wer tragt die Kosten?

- Wechsel von G8 zu G9-> welche Betreuungsangebote werden bendtigt?

- Vernetzung vom Angebot der OGS/GG +Vereinen, die beide die Bedarfe
der Familien in den Blick nehmen

- Schlechte Verkehrsanbindungen

2. Was lauft bereits gut?

- vorhandene Fachkrafte machen gute Arbeit

- guter Nachmittagsunterricht, AG’s und Angebote zur
Hausaufgabenbetreuung ( Aussage von Schilern!)

- MSS: Gebundener Ganztag = Verlassliche Betreuung

- gute Verpflegungssituation

- Schule wird als Lebensraum gestaltet

- Harmonischer Ubergang von Schule in die Betreuung

- Ankerplatz an MSS (wurde vor allem von Schiilern gelobt)

- vor allem Klassen 5-7 werden gut betreut, z.B. durch AG’s

- gute Angebote durch VHS, Museum und Biicherei

- Qualitatszirkel arbeitet auf Stadtebene

3. Welchen Optimie-
rungsbedarf sehen
Sie?

- Mehr geschultes Personal

- Integrationskrafte in die OGS einbinden

- bessere Moglichkeiten/Bedingungen der individuellen Férderung

- Eine groBere Transparenz an Ganztagsschulen

- bessere Vernetzung mit den Kooperationspartnern, z.B Sportvereine
- bessere Vernetzung zwischen Schule und Betreuung

- Gleichgewicht zwischen Angebot und Nachfrage

- Abbau von finanziellen Hiirden ( leistungsgerechte Bezahlung)

- Betreuung und Bildung—> Anpassung der Rahmenbedingungen

- Verpflegung

4. Was wird fiir eine er-
folgreiche Umsetzung
benotigt?

- mehr geschultes Personal + entsprechend mehr finanziellen Spielraum um
eine bessere, padagogisch wertvolle
und inhaltlich hochwertigere Betreuung zu gewahrleisten.

- Integrationskréafte in der OGS

- multiprofessionelle Teams

- héhere Finanzmittel: Material und Mittagsverpflegung

- héherer Betreuungsschliissel zur Gewahrleistung einer individuellen
Forderung
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Abteilung Bildung, Kultur und Sport

Weitere Eindriicke:

Im Workshop ,, Alle Kinder mit Betreuungsbedarf oder Betreuungswunsch werden betreut!” stehen
vor allem die mangelnden personellen Strukturen, die eingeschrankten finanziellen Mittel und die
zu geringe Flexibilitat der Betreuungsangebote im Vordergrund. Es wird immer wieder betont, dass
eine individuelle Forderung der einzelnen Kinder nicht moglich sei, da zu wenig Personal und auch zu
wenig geschultes Personal zur Verfligung stiinden und die Bedingungen, wie z.B. die Raumlichkeiten,
das individuelle Férderprogramm einschrankten. Die OGS oder der gebundene Ganztag sollen nicht
als ,, Aufbewahrungsort” sondern als Lern- und Bildungsorte verstanden werden. Eine bessere Ver-
netzung zu Kooperationspartnern, wie z.B. Vereinen und multiprofessionelle Teams seien zudem
wiinschenswert.

Besonders von Seiten der Eltern wird der Wunsch nach einem flexibleren Betreuungssystem deutlich.
Was brauchen die Familien und was wird tatsdchlich angeboten. Der Betreuungswunsch im Grund-
schulalter ist fiir Eltern gréBer und wichtiger als eine Betreuung an den weiterfiihrenden Schulen.

Die Schiilerinnen und Schiler betonen, dass der vorhandene Ankerplatz an der MMS mit seinen An-
geboten sehr gut angenommen wiirde. Schiilerinnen und Schiiler der Gymnasien wiinschen sich Frei-
raum in der Gestaltung der Zeit nach dem Unterricht. Ein Betreuungsangebot wird hier nicht ge-
winscht bzw. als ausreichend empfunden (AG’s) und der Focus auf die Eigenverantwortlichkeit ge-
legt.
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Priorisierung der Handlungsfelder

Nach der Workshop-Phase (ber-
nimmt Dr. Meyer die Moderation im
Gesamtplenum und bittet die einzel-
nen Gruppen- moderator*innen um
eine Zusammenfassung der Ergeb-
nisse zu den einzelnen Handlungsfel-

dern.

Dr. Meyer spiegelt seinen Eindruck bei seinem Besuch in den einzelnen Workshops wider, dass sich
alle Teilnehmer*innen sehr konzentriert und konstruktiv in den einzelnen Workshops eingebracht
héatten. Die Diskussionsergebnisse bilden eine gute Basis fiir die ndchsten Handlungsschritte. Um eine
qualitative Priorisierung der Handlungsfelder vornehmen zu kénnen, fordert Dr. Meyer die Work-
shopteilnehmer*innen auf, ihre jeweils drei Klebepunkte in Bezug auf die Bedeutsamkeit eines The-
mas nach eigenem Ermessen anzubringen. Dabei bleibt es den Teilnehmer*innen (berlassen, bei-
spielsweise auch drei Punkte einem einzigen Thema zuzuordnen.

Das Ergebnis der Priorisierung:

Ubergénge gestalten 33 Punkte
Sonderpadagogischer Férderbedarf 30 Punkte
Kinder in schwierigen Lebenssituationen 27 Punkte
Kinder mit Migrationshintergrund 12 Punkte
Kinder mit Betreuungsbedarf 8 Punkte
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Feedback der Teilnehmenden

L. | :
Wie zufrieden warich mit

er Veranstaltung?

o e
Themen

Die Teilnehmer*innen erhalten am Ende des Veranstaltungstages Gelegenheit, lhre Zufriedenheit mit
dem ,,Zukunftsworkshop Bildung” zum Ausdruck zu bringen. Entsprechende ,Smileys” werden an der
vorbereiteten Stellwand angebracht:

. zufrieden
weniger zufrieden

. nicht zufrieden

Die schon wahrend der Veranstaltung gedulRerte positive Resonanz sowie die splirbar gute Stimmung
der Beteiligten bestatigen sich auch in den Beurteilungen hinsichtlich der Organisation, der inhaltli-
chen Themen, des methodischen Vorgehens sowie der Moderation. lhre Bewertung abgegeben ha-
ben rund 20 Teilnehmer*innen. Kein Bereich wurde mit ,nicht zufrieden” bewertet.

25
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20 - 9
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15 - 11 = Zufrieden
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4
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Organisation Inhaltliche Methodisches Moderation

Themen Vorgehen
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Fazit und Ausblick

Das Schlusswort hdlt der Schuldezernent
Ruhe. Auch er zeigt sich dauRerst zufrieden
mit der Veranstaltung und den Arbeits-
ergebnissen.

Der erste Schritt in Richtung einer qualifizierten Schulentwicklungsplanung ist mit dieser Auftaktver-
anstaltung gemacht. Es erfolgt eine zeitnahe Auswertung der Ergebnisse der einzelnen Arbeitsgrup-
pen. Eine umfassende Dokumentation wird bis Ende Oktober seitens der Schulverwaltung erstellt
und veroffentlicht.

Die von den Workshopteilnehmer*innen vorgenommenen Priorisierung wird als Handlungsauftrag in
einem verbindlichen Zeitplan festgeschrieben. Zu den einzelnen Themen kdnnten nach jetziger Ein-
schatzung folgende Arbeitskreise und ggf. Unterarbeitskreise gebildet werden:

> Ubergang Kita — Grundschule
> Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule
> Ubergang weiterfithrende Schule — Ausbildung/Studium

2. Sonderpadagogischer Forderbedarf

> in der Primarstufe
> in der Sekundarstufe

> Schulabsentismus
» Zusammenarbeit und Vernetzung

» Sprachférderung
> Integrationskonzept

» Offene Ganztagsschule
> Sonstige Betreuungsangebote
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Die Arbeitskreise sollen sich zum einen aus jeweils Betroffenen und Interessierten aus dem Teilneh-
merkreis dieser Auftaktveranstaltung zusammensetzen und je nach Thema und Bedarf um weitere
Bildungsakteure und Fachkrafte ergdnzt werden. Beispielsweise gehoren in einen Arbeitskreis zum
Thema ,,Ubergang von der Kita zur Grundschule” insbesondere Vertreter*innen der Kindertagesein-
richtungen. Eine Einbindung der politischen Vertreter der Stadt Werne, insbesondre des Schulaus-
schusses, ist sinnvoll, da hier die entsprechenden schulpolitischen Weichenstellungen erfolgen.

Die nachsten Schritte:

rSeptember 2019 e Auswertung des Workshops >
A\
rOktober 2019 eDokumentation >
A\
f November 2019 eBerichterstattung im Schulausschuss >
N,
[ November 2019 eErstellung Projekt- und Zeitplan >
A\
[ Dezember 2019 e Vorbereitung 1. AK: Ubergang Kita-GS >
N\,
(Januar 2020 oSitzung 1. Arbeitskreis >
N,
[ ab Januar 2020 o\/orbereitung weiterer Arbeitskreise >
A\
rfortlaufend eregelmaRge Berichterstattung im SchA >
N

Am Ende des Prozesses soll als Ergebnis ein qualifizierter Schulentwicklungsplan verabschiedet wer-
den.
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Fotoimpressionen
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